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y — MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026
Hinia s® (art® 29° do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

Area formacao académica e /ou
Postos Trabalho
Unid.Org. Atribuices /Competéncias /Atividades Cargo /Carreira/Categoria Tems IHISmAHIgS e Total Feminino | Masculino
profissional P AP Total AP Total
Area Administrativa - (Dirigente de 2.° Grau) - Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos
a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplifar e acelerar procedimentos, assegurar a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo Licenciatura
d_o servigo, tendo em conta a satisfagao do mter_esse dos destinatarios; efetua o acompanhamento proﬁss_lonal no local de trabalho; CG (Técnico Superior) (Gestao/ Direito/ Economial 0 1 1 0 0 1 0 0
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
p : g . ; e Recursos Humanos)
esclarecer as areas a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagao
por parte dos trabalhadores, identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores, executa a gestéo de toda a
™y divisdo organica
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c Area Administrativa - (Gabinete Técnico) - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
g superior qualificado, fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos Licenciatura
g de natureza tec:m_ca e ou cientifica inerentes a respetiva area de espemahzag_ao e formagdo académica, que visam fundamentar e CG (Técnico Superior) (Gestéo/ Direito/ Economia/ 1 0 1 0 0 1 0 1
o preparar a decisdo, elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, bem como de cadernos de encargos e pegas s
= F o . PN, R ; " ; Contabilidade)
g concursais inerentes a Contratagdo Publica de acordo com a legislagdo em vigor. Com diversos graus de complexidade, executa
5 outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas aos orgéos e servigos
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o Area Administrativa - (Gabinete Técnico/ Juridico) Exerce , com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
ig enquadramento superior qualificado, fungdes consultativa, de estudo, do planeamento, programagéo, avaliagao e de aplicagéo de
e £ acni ientifica i 5 iva & ializaga a &mi o . Licenciatura
S metodos e processos de natureza tecnlga_e ou uephﬁca inerentes a} re_sp(-?-t|ya area Qe espem’ahzagao e.formag:ao_ académica, qge CG (Técnico Superior) Cli 4 0 4 0 0 4 4 0
o visam fundamentar e preparar a decisdo. Incubindo-lhe dar apoio juridico as diversas areas de intervengao da autarquia, (Direito)
nomeadamente, Contratagdo Publica, Recursos Humanos; Cédigo Administrativo;Enquadramento aos apoios a Instituigées da
Freguesia, Regime das Autarquias locais; entre outros
Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos 1/10




 — MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026
KN o (art° 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Unid.Org.

Atribuigées /Competéncias /Atividades

Cargo /Carreira/Categoria

Area formacao académica e /ou

profissional

Postos Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

P

AP

Total

AP

Total

Total

Feminino | Masculino

Divisao Administragao e Funcionamento (DAF)

Area Informatica -Especialista de sistemas e tecnologias de informagéo - Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem
e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagdo; Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; Planeamento, coordenagédo e execucdo de atividades de
gestdo, administragdo, monotorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagéo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgéo ou servigo em
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Especialista de sistemas e
tecnologias de informagéo - Cf.
Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de
outubro

Licenciatura
(Engenharia e Informatica)

Area Administrativa - (Atendimento Publico) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos, praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe
executar tarefas de atendimento ao publico, expediente, arquivo e secretaria

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Area Administrativa - (Secretaria e apoio de backoffice) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos, praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe
executar tarefas de expediente, arquivo e secretaria

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos
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TR s (art® 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Area formacao académica e /ou
Postos Trabalho
Unid.Org. Atribuigées /Competéncias /Atividades Cargo /Carreira/Categoria Terpa Indetsnninado Tormo Resolutivo Total Feminino | Masculino
profissional P AP Total AP Total
Area Administrativa - (Contabilidade) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza
executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos, praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, na érea da contabilidade incumbindo-lhe CG (Assistente Técnico) 12.° ano de escolaridade ou 1 0 1 0 0 1 0 0
recolha, tratamento, conferencia e escrituragdo dos dados referentes as operagdes contabilisticas aplicar conhecimentosde técnicas curso que lhe seja equiparado
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos, executar servigo de expediente geral, bem como arquivo de documentos
respeitantes a contabilidade
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2 Area Administrativa - (Tesouraria), Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugdes gerais, fungdes de natureza
E executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos,
® teoricos, praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe recolha, tratamento e CG (Assistente Técnico) 12.° ano de escolaridade ou 1 0 1 0 0 1 1 1
[} escrituragdo dos dados referentes as operagbes de tesouraria aplicar conhecimentosde técnicas relacionadas com controle de curso que lhe seja equiparado
'8 receitas e despesas bem como do fundo de maneio,executar servico de expediente geral, bem como arquivo de documentos
g respeitantes a tesouraria
o
£
E
©
<
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Area Administrativa - (Recursos Humanos) - Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugdes gerais, funcdes de
natureza executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos CG (Assistente Técnico) 12.° ano de escolaridade ou 1 0 1 0 0 1 1 0
técnicos, tedricos, praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe recolha, curso que lhe seja equiparado
tratamento e escrituragdo dos dados referentes a area de Recursoas Humanos.
Junta de Freguesia de Marvila
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026
(art° 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Unid.Org.

Atribuigdes /Competéncias /Atividades

Cargo /Carreira/Categoria

Area formagao académica e /ou

profissional

Postos Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

P

AP

Total

AP

Total

Total

Feminino | Masculino

Divisdo Administracdo e Funcionamento (DAF)

Area Administrativa - (Compras e Contratagdo Piblica de Bens e Servigos) - Exerce, com base em diretivas bem definidase
instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos, praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe recolha, tratamento de processos associados a abertura de concursos publicos, aquisi¢édo de bens e
servicos na modalidade de ajuste direto, aquisicdo de bens e sevigos no regime simplificado, proceder ao respetivo arquivo de toda a
documentagdo afeta a area da contratagdo publica e compras

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Area Administrativa - (Aprovisionamento e Patriménios)- Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugbes gerais,
fungbes de natureza executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo
conhecimentos técnicos, teoricos, praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe
recolha, tratamento de processos de registo de bens iméveis e moveis, economato e respetivo arquivo associado a areaa de
Aprovisionamento e Patriménio

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que |he seja equiparado

Area Administrativa - (Coordenador Técnico) - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funges de chefia
técnica e administrata de assistentes técnicos, afetos a areas administrativas e por cujos rrultaas é responsaveis, realiza atividades
de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as
relativas ao pessoal, contablidade , patriménio e aprovisionamento, executa trabalhos de natureza écnica e administrativa de maior
complexidade

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos
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Area formacgao académica e /ou
Postos Trabalho
Unid.Org. Atribuicées /Competéncias /Atividades Cargo /Carreira/Categoria Tothpe Indeterminata Tormo Resolutivo Total Feminino | Masculino
profissional P AP Total AP Total
Area Agdo Social/Educagao/Cultura/Desporto - (Dirigente de 2.° Grau) - Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplifar e
acelerar procedimentos, assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos Licenciatura
prazos adequados a eﬁ.caz prestagdo do servigo, tgndo em conta a satisfagdo do interesse do_s destinatarios; efetua o CG (Técnico Superior) (Servigo Social / Sociologia/ 0 1 1 0 0 1 0 0
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de Psicoloala) D orto)
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as areas a desenvolver para cumprimento dos objetivos do sicologla / Lesp
servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores, identificar as necessidades de formagéo
(=) especifica dos trabalhadores, executa a gestao de toda a divisdo organica
O
1T}
<
g
Q
=
o
% Area Agdo Social/Educagao/Cultura/Desporto(Educacgéo Fisica e Desporto)- Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
8 ainda que com enquadramento ) ]
® superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagéo de Licenciatura
© métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo CG (Técnico Superior) ( Educagéo Fisica 1 2 3 0 0 3 0 1
2 académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e ou Desporto)
=] projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
Q de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Q
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o Area Sociall Cultural/ Desportiva e Educacional ( Servigo Social) - Exerce , com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
ug com enquadramento superior qualificado, fungdes consultativa, de estudo, do planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagéo : .
(7} . - = N i S 4 - J— . Licenciatura
'S de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que CG (Técnico Superior) (Servigo Social) 3 0 3 0 0 3 3 0
) visam fundamentar e preparar a decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres no ambito do Projetos que tenha a seu ¢
cargo, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral
Junta de Freguesia de Marvila
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i (art° 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Area formacgao académica e /ou
Postos Trabalho
Unid.Org. Atribuigées /Competéncias /Atividades Cargo /Carreira/Categoria Tempo Indeterminado Termo Rosolitive Total Feminino | Masculino
profissional P AP Total AP Total

Area Sociall Cultural/ Desportiva e Educacional (Sociologia) - Exerce , com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado, fungées consultativa, de estudo, do planeamento, programagéo, avaliagéo e de aplicagéo de Licenciatura

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que CG (Técnico Superior) ; S 1 0 1 0 0 1 1 0

. L A - (area da Sociolgia)
-~ visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres no &mbito do Projetos que tenha a seu
8 cargo, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral
L
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© Area Sociall Cultural/ Desportiva e Educacional ( Psicologia ) - Exerce , com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
5 com enquadramento superior qualificado, fungdes consultativa, de estudo, do planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagé@o Li :
= ; 5 b e 5 L st A A ot ; icenciatura
=] de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que CG (Técnico Superior) . . . 2 1 3 0 0 3 2 0
p c o . (na area da Psicologia)
Q visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres no dmbito do Projetos que tenha a seu
,8 cargo, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral
o
©
(3]
=
T
w
=
0!
Q
Q
(7]
(]
ug
3]
<
@
T
lg Area Agdo Social- (Secretaria e apoio de backoffice CPCJ) - exerce, com base em diretivas bem definidase instrugbes gerais,
7] 5 i icaca : 5 a i i . Fon 12.° ano de escolaridade ou
2 fun;oes_ de natur‘ezg execut’n{a e de 'apllca<;ao. e melodps € processos nas areas delatuagao cqmuns e |n§trument§|s, rquerendo CG (Assistente Técnico) : _ 2 0 2 0 0 2 1 1
= conhecimentos técnicos, teéricos, praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe curso que lhe seja equiparado
Q executar tarefas de expediente, arquivo e secretaria associadas a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ)
Junta de Freguesia de Marvila
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Area formacgao académica e /ou
Postos Trabalho
Unid.Org. Atribuigdes /Competéncias /Atividades Cargo /Carreira/Categoria Tormpo Inostanminado Termo Resclutive Total Feminino | Masculino
profissional P AP Total AP Total
Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, teoricos,
ati i : i ari i i indo- i . A 12.° ano de escolaridade ou

pratls:os obtidos at.raves dg adequado curso do ensino se.cundarlo. ou equivalente, incumbindo I[1e executar tarefas d.e expediente, CG (Assistente Técnico) : : 1 0 1 0 0 1 1 0

arquivo e secretaria associadas aos pelouros da Economia e Sociedade bem como da educagdo (resposta a e-mails, preparar a curso que lhe seja equiparado

informagdo devidamente enquadrada para serem analisadas pelos vogais responsaveis pelos pelouros de Economia e Sociedade e

Educacao)
=)
O
i
3
B’ Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
= aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, teoricos,
8_ praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe executar tarefas de expediente, CG (Assistente Técnico) 12.° ano de escolaridade ou 1 0 1 0 0 1 1 0
g arquivo e secretaria associadas ao pelouro de Desporto e Cultura (resposta a e-mails, articulagdo das atividades com as instituices curso que lhe seja equiparado
o culturais e Desportivas e preparar a informagdo devidamente enquadrada para serem analisadas pelo vogal responsavel pelos
@ pelouro de Desporto e Cultura)
e
3
—
=
Q
o
g
o
©
3]
3
©
a
s
Q
]
o Area Operacional (Escolas e Jardins de Infancia) - Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
18 enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito
< da animagao socio-educativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia, acompanha
% as criangas nas atividades educativas e/ou lidicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla as atividades; vigia as| CG (Assistente Operacional) Escolaridade Obrigatoria 31 6 37 0 0 37 29 2
° criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela
zg pela conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento
'S educativo
&
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026
(art® 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Unid.Org.

Atribuigées /Competéncias /Atividades

Cargo /Carreira/Categoria

Area formagao académica e /ou

profissional

Postos Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

P

AP

Total

AP

Total

Total

Feminino | Masculino

Div. Espago Publico/Mobilidade/Esp. Verdes e Hig. Urbana (DEPVHU)

Area Espago Publico/Espagos Verdes e Higiene Urbana - (Dirigente de 2.° Grau) - Gere com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplifar e acelerar procedimentos, assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;
efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as areas a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos trabalhadores, identificar as necessidades de formagéo
especifica dos trabalhadores, executa a gestao de toda a divisao organica

CG (Técnico Superior)

Licenciatura
( Engenharia Civil/ Engenharia
Ambiente )

Area Administrativa- Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva associagado profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
mesma.

CG (Técnico Superior)

Licenciatura
( Eng.2 Civil)

Area Administrativa (Eng.® Ambiente) - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagédo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo, elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres/ projetos ou estudos de natureza urbanistica, participar de
forma direta na elaboragao de estudos, avaliar estudos, planos e projetos urbanisticos; cadernos de encargos e pegas concursais no
ambito do da legislagdo em vigor e emitir os respetivos pareceres; apreciar no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos ou
propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagdo formulados pelo publico e a emissdo dos respetivos
pareceres, participar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio, planeamento e a gestdo urbana .Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres no ambito do Licenciamentos enquadrados na alinea g) do art 12 da lei 56/2012 de 28 de
novembro.

CG (Técnico Superior)

Licenciatura
(Eng.? Ambiente)

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos
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Unid.Org.

Atribuicées /Competéncias /Atividades

Cargo /Carreira/Categoria

Area formagao académica e /ou

profissional

Postos Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

P AP Total

AP

Total

Total

Feminino | Masculino

Div. Espaco Publico/Mobilidade/Esp. Verdes e Hig. Urbana (DEPVHU)

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugées gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuag@o comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos,
praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe executar tarefas de expediente,
arquivo e secretaria associadas ao espago publico e aos espagos verdes (resposta a e-mails, preparar a informagéo devidamente
enquadrada para serem analisadas pelos vogais responsaveis pelo espago publico e espagos verdes)

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Area Operacional (Encarregado Geral Operacional - Servigos de Limpeza) - Exerce fungdes de chefia de pessoal da carreira de
assistente operacional e de coordenagéo geral de todas as atividades desenvolvidas na area de limpeza designadamente: procede a
distribuicdo de tarefas pelos trabalhadores que lhe estdo afetos; elabora o roteiro diurno e noturno, inteirando-se dos locais mais
necessitados de tal servigo; providencia a aquisicdo do material necessario de acordo com as necessidades detetadas, procedendo
a sua requisi¢do; assegura o numero adequado de trabalhadores para eficazmente serem cumpridas as atribuigdes deste sector;
elabora o mapa de férias procedendo as corregées e ajustamentos considerados

CG (Assistente Operacional)

Escolaridade Obrigatoria

Area Operacional (Encarregado Operacional - Servigos de Limpeza) Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes operacionais
afetos aos servigos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos os resultados é responsavel; realiza tarefas de programagéo,
organizagdo de controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, designadamente: procede a distribuigdo das
tarefas entre os trabalhadores; orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condi¢des de higiene e limpeza das
instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e
equipamentos que estdo adstritos & area a seu cargo, providenciando a aquisigao e distribuicdo de material necessario; em fungéo
dos principios estabelecidos pela organizagdo a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a solugdo das anomalias detetadas,
pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as
faltas, dispensas, e medidas disciplinares (Reporta diretamente ao Encarregado Geral Operacional)

Junta de Freguesia de Marvila

Recursos Humanos

CG (Assistente Operacional)

Escolaridade Obrigatoria
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'w"a‘" MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026
i s (art® 29° do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

Area formacgao académica e /ou
Postos Trabalho
Unid.Org. Atribuigdes /Competéncias /Atividades Cargo /Carreira/Categoria Tempo Indeterminado Termo Resolutivo Total Feminino | Masculino
profissional P AP Total P AP Total

S
=
a
L : . . . . < ' ) . ) Escolaridade minima obrigatéria,
e Area Operacional (Cantoneiros de Limpeza) - Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de substituivel por experiéncia
© sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas: é responsavel pelos| CG (Assistente Operacional) sfissions] napérea 4o posto de 42 10 52 0 0 0 52 11 34
g equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario a manutengéo e reparagdo dos mesmos. profis saballia P
£
=
2
u
@
0
(]
o
B
3
>
&
w Area Operacional (Jardins) - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvado em parques ou jardins publicos, sendo ) ] ) »
% hresponsével por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagéo; procede Escolaridade minima obrigatoria,
© a limpeza e conservagdo de arruamentos e canteiros. Opera com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas ; s substituivel por experiéncia
-] X s < S . A ) A - X ~ CG (Assistente Operacional) o ; 6 1 7 0 0 0 7 2 1
= inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicas; é responsavel pela limpeza, afinagéo e lubrificagdo do profissional na area do posto de
2 equipamento mecanico. E responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo quando trabalho
2 necessario a manutengéo e reparagdo dos mesmos. E responsavel pela aplicagéo de produtos fitofarmacéuticos.
s ¢
9
o
)
=]
o
(=]
o
4
u"’_l Area Operacional (Motoristas) - Conduz viaturas ligeiras e/ou pesados para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a
e seguranga dos utilizadores; cuida da manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas. Participa superiormente as anomalias| CG (Assistente Operacional) Escolaridade Obrigatoria 2 I 3 0 0 0 3 0 2
a verificadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao.

Legenda: P - Lugares preenchidos; AP - Lugares a preencher; TC - Contratos a termo certo; CT| - Contratos Tempo Indeterminado TOTAL 115 25 140 0 0 0 140 67 48

115
O Presidente da Ju e Freguesia de Marvila
i
i T
José' Antonio Videira
Junta de Freguesia de Marvila
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